CERKEZKOY BELEDIYESI
STRATEJIK PLAN HAZIRLANMASINA ILiSKIN
GENELGE

5018 sayili kanunda stratejik plan, “Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini
temel ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans Ol¢iilerini, bunlara ulasmak i¢in
izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini i¢eren plan” olarak tanimlanmistir. Ayni kanunla
ve 13.07.2005 tarihli 5393 sayil1 belediye kanunu niifusu 50.000 iizerindeki tiim belediyelerde
stratejik planlama yukiimliliigi getirmistir.

Kamuda stratejik planlamaya iliskin elde edilen deneyimler ve kamu idarelerinden gelen
talepler dogrultusunda kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin yenilenmesi ihtiyac1 ortaya c¢ikmis ve bu kapsamda stratejik
planlamaya iliskin usul ve esaslar hakkinda yonetmelik 26.02.2018 tarihli 30344 sayili resmi
gazetede yayimlanmustir.

Belediyemizce de uygulanmakta olan stratejik yonetim siireci (2025-2029)
belediyemizin orta ve uzun vadede odaklanmak istedigi Onceliklerin belirlenmesi, biitce
hazirlama ve uygulama siirecinde mali disiplinin saglanmasi, kaynaklarin stratejik dnceliklere
gore dagitilmasi ve etkin kullanilip kullanilmadiginin izlenmesi ile bunun iizerine kurulu bir
hesap verme sorumlulugunun gelismesine temel teskil etmektedir.

Halkimizin yasam kalitesini etkileyen ve etkilenmesi muhtemel kosullarin anlasilmasi,
ilgemizin gelecekte ulagmak istedigi konum konusunda ortak bir anlayis ve miimkiin oldugunca
genis bir uzlagma saglanmasi, bu konuma ulagmak i¢in belediyenin kaynaklarini etkin bir
sekilde kullanma yollarin1 arayarak ne yapmasi ve nasil bir kurum olmasi1 gerektigini
tanimlayan sistematik bir siiregtir.

[lgemizin gelecegini yonlendirmek adma iki ana unsuru;
1-Ilgemizde konut, sanayi, turizm, ulasim, altyapi, yesil alan ve dinlence gibi ¢esitli islevlerin
mekan lizerindeki dagiliminin ve yerlestirilmesini saglayan imar planlamasi,
2-Belediye kurumunun yetki gorev ve sorumluluklari cergevesinde kaynak kullanim
onceliklerini belirleyen stratejik planlama,
seklinde tanimlanmaktadir.

Birbiriyle hiyerarsik bir iligki i¢inde olmayan bu iki unsur, birbirinden etkilenerek
ilcemizin arzu edilen gelecegine ulagsmak i¢in mekansal, kurumsal, toplumsal boyutlar1 olan yol
haritasini birlikte olusturacaktir.

Stratejik planlama belediyemizde farkli gorevlerde bulunan ve donanimlara sahip birgok
personeli bir araya getirecek, basta Belediye Bagkanimiz olmak iizere belediye genelince
sahiplenmeyi gerektiren zaman alic1 bir siirectir. Stratejik planlama calismalarinin basarisi
biiyiik dlctide plan dncesi hazirliklarin yeterli diizeyde yapilmasina baglidir.

2025-2029 donemi Stratejik Plan hazirlik siireci Belediye Baskamimiz ve Strateji
Gelistirme Kurulu’nca ist diizeyde sahiplenilip takibi yapilarak, Strateji Gelistirme
Birimi’nin koordinasyonunda ve tiim harcama birimi yetkililerinden olusan Stratejik
Planlama EKibi’nin uyum, verim ve yiiksek motivasyonlu c¢aligmalar1 neticesinde
tamamlanacaktir.




STRATEJI GELISTIRME KURULU

Strateji gelistirme kurulu ¢alismalar list diizeyde yonlendirir. Stratejik Planlama
Ekibi ve Hazirlik Programini onaylar. Harcama birimleri ve Stratejik Planlama Ekibinin
stirece aktif katilimini saglar.

AD SOYAD UNVAN GOREVI
Levent YILDIRIM Bld.Bsk.Yrd. Kurul Bagkani
Esengiil GUVEN Bld.Bsk.Yrd. Uye

Cengiz MEMIS Bld.Bsk.Yrd. Uye

Gokay KELESOGLU Bld.Bsk.Yrd. Uye

Mehmet Furkan TULUN  Iklim Deg. Ve Sif.  Uye

Atik Mud. Vek.

STRATEJI GELISTIRME BiRiMi

Stratejik plan ¢aligmalarini koordine eder. Kurum i¢i ve kurum dist iletisimi saglar,
bilgi belge yonetimi ve her tiirlii resmi yazismay1 yapar. Stratejik Planlama Ekibinden gelen
bilgileri diizenleyerek ortak dilin olugsmasini saglar.

UNVAN GOREVI
Iklim Deg. Ve Sif.  Koordinasyon
Atik Mid. Vek.

AD SOYAD
Mehmet Furkan TULUN

Mustafa KANBUROGLU  Fen Is. Miid. Vek.  letisim

Fatma SEVIL Arkeolog

Sercan OTYILDIZ V.HK.IL
Mehmet Altug IRMAK (Cevre Miihendisi
Zeynep TAYAN Biiro Personeli

STRATEJIK PLANLAMA EKiBi

Bilgi Aktarma

Belge Yonetimi
Belge Yonetimi
Belge Yonetimi

Strateji Gelistirme Kurulu ve Strateji Gelistirme Biriminin talep ettigi bilgi-belge vb.
dokiimanlar1 planlama siireci ve hazirlik programina bagli kalarak hazirlar ve veri aktarimini

saglar.

MUDURLUK AD SOYAD

1. Afet Isleri Miidiirliigii : Ali ASLAN

2. Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miid. : Umit ZENGIN

3. Bilgi Islem Miidiirliigii : Sema ALBAYRAK

4. Destek Hizmetler Miidirlugii : Semih YURDAKUL

5. Emlak ve Istimlak Miidiirliigii : Nevzat KUMRU

6. Etiid Proje Miidiirligii : Aynur DURMUS

7. Fen Isleri Miidiirliigii : Mustafa KANBUROGLU
8. Genglik ve Spor Hizm. Miid. : Cansu CUTOK

9. Hukuk Isleri Miidiirii : Semrenur AYDIN KARABAG
10. iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miid. : Mehmet Furkan TULUN
11. imar ve Sehircilik Miidiirliigii : Ekrem BACAKSIZ

12. insan Kaynaklari ve Egitim Miid. : iThan HACIOGLU

13. Isletme Miidiirliigii : Nural KARATAS

14. Kadin ve Aile Hizmetleri Miid.
15. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid.

- N. Esra HASANOGLU
1 Gizem TUNA



16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

Mali Hizmetler Miidiirligi

Makine Tkmal Bakim ve Onarim Miid.

Muhtarliklar Miidiirligi

Ozel Kalem Miidiirliigii

Park ve Bahgeler Miidiirligi
Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
Strateji Gelistirme Miidiirligi
Temizlik isleri Miidiirliigii
Veteriner Isleri Midiirliigii
Yap1 Kontrol Miidiirligii

Yazi Isleri Miidiirliigii

Zabita Miidiirliigii

: Mustafa GUMUS

: Emre TURKER

: Emin GUVEN

: Levent YILDIRIM
: Mustafa KANBUROGLU
: Umit ZENGIN
: Kenan CETIN
: Adem KIZILBUGA
: Baki KAHRAMAN
: Ekrem BACAKSIZ
: Esengiil GUVEN

1 Y. Kenan EREZ



